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PROCESO DE SELECCION

Finalidad

o Analizar los requerimientos del puesto y las competencias de sus futuros ocupantes.

a Definir las herramientas del proceso de seleccién: reclutamiento, preseleccion,
seleccion, plan de acogida y necesidades de integracion.

0 Puesta en practica de diversas técnicas o dinamicas del proceso de seleccion.

0 Realizar disefios de modelos de informe y realizacion de planes de acogida y de
integracion.

Programa

o Definicion de competencias core del candidato. ;,Cual es el puesto y qué necesito?
e Fase de captacidon y reclutamiento: seleccién de fuentes: Primeros pasos en la
recepcion de candidatos.
e Selecciodn de técnicas para la seleccion.
o Dinamicas de grupo.
o Pruebas psicotécnicas.
o Cuestionarios de personalidad.
o Assesment center.
o Diseno de pruebas de caracter técnico.
Entrevista. La prueba estrella de la seleccion.
La elaboracién de un informe final.
Disefio del plan de acogida e integracion.
Disefio de plan de formacion inicial.

Duracion y Fechas: 20 Horas. Los dias 20,21,22 y 23 de Febrero de 2012. De 8,30 a
13,30 horas.

Dirigido a: Responsables de seleccién de la empresa, encargados de la blusqueda y
reclutamiento de los candidatos mas idoneos para mi organizacion.

Metodologia: Nuestra metodologia de formaciéon se fundamenta en el modelo de
aprendizaje a partir de la experiencia. Partimos de ejercicios, dinamicas, casos, videos,
cuestionarios, etc. que estan relacionados con la casuistica de los participantes.
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